COMUNE DI CALDERARA DI RENO
Verbale n° 11 del 22 novembre 2021 del Revisore dei Conti

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SUL DOCUME NTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE 2022-2024

PREMESSA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 02/08/2021 pubblicata il 09/08/2021 e
divenuta esecutiva il 19/08/2021 avente ad oggetto “Documento Unico di Programmazione
(DUP) per gli anni 2022/2024 del comune di Calderara di Reno;

Vista la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.109 del 28/07/2021 avente ad
oggetto il DUP 2022/2024;

Visto il Documento Unico di Programmazione per gli anni 2022/2024 sia durante I'accesso
effettuato presso I'Ente in data 15 novembre 2021, poi trasmesso al revisore in pari data;
Visto il Programma triennale dei lavori pubblici 2022/2024 e I'elenco annuale 2022,

Visto il Piano delle alienazione e valorizzazioni immobiliari 2022/2024;

Visto il Programma biennale delle forniture e servizi 2022/2023;

Visto il Programma degli incarichi a soggetti estranei allamministrazione;

Vista l'attestazione di regolarita tecnica del 02/08/2021 rilasciata dalla dottoressa Carmen
Ferraro;

Visto il parere di regolarita contabile espresso in data 02/08/2021 dalla dottoressa Carmen
Ferraro;

Considerato che il Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2022/2024 nonché la
modifica del Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2021/2023 annualita 2021 sono

stati oggetto di parere dello scrivente n.9 del 17/11/2021

NORMATIVA DI RIFERIMENTO




Tenuto conto che:
a) lart.170 del D.Lgs. n. 267/2000, indica:
 al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il
Documento unico di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni.”
 al comma 5 “ll Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto
indispensabile per I'approvazione del bilancio di previsione”;
c) che larticolo 174 del D.Lgs. n. 267/200 indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di
previsione finanziario e il Documento unico di programmazione sono predisposti
dall’'organo esecutivo e da questo presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati
entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di contabilita”;
d) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al D.Lgs. 118/2011, € indicato
che il “il DUP costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di
programmazione”.
Considerato che il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza

dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di

programmazione;

VERIFICHE E RISCONTRI

L'Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principio contabile 4/1
paragrafo 8;

b) che gli indirizzi strategici dell’ente sono stati individuati in coerenza con le linee
programmatiche di mandato;

c) la corretta definizione del gruppo amministrazione pubblica, con la relativa indicazione
degli indirizzi e degli obiettivi degli organismi che ne fanno parte;

d) che gli obiettivi dei programmi operativi che I'ente intende realizzare sono coerenti con
gli obiettivi strategici;

e) 'adozione degli strumenti di programmazione relativi all’attivita istituzionale dell’ente di
cui il legislatore prevede la redazione ed approvazione e la loro coerenza con quanto
indicato nel DUP

f) Il Programma triennale dei lavori pubblici

g) Il Piano delle valorizzazioni ed alienazioni immobiliari

h) La programmazione del fabbisogno del personale




CONCLUSIONE

Tenuto conto

a) che mancando l'aggiornamento per il 2024 della programmazione triennale del
personale, avvenuta successivamente e per la quale lo scrivente ha gia espresso
parere favorevole, € possibile rilasciare, cosi come si rilascia il parere esprimendolo
favorevole, motivando un giudizio di congruita, coerenza e di attendibilita contabili
nelle previsioni di bilancio e dei programmi e dei progetti rispetto alle previsioni
contenute nel DUP;

b) E’ opportuno che I'Ente inserisca la programmazione del personale nella nota di
aggiornamento del DUP da presentare in concomitanza con lo schema del bilancio

di previsione;

Visto

- Jart. 170 del D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- il paragrafo 8 dell’'Allegato 4/1 del D.Lgs. n. 118/2011,

- il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

- iID.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

- il vigente Statuto dell’'ente;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1 pareri di regolarita tecnica e contabile espressi e contenuti nella proposta di
deliberazione in parola ex art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);

Esprime

parere favorevole sulla coerenza del Documento Unico di Programmazione con le linee
programmatiche di mandato e con la programmazione operativa e di settore ed invita
'Ente ad inserire I'aggiornamento della Programmazione Triennale del personale nella
nota di aggiornamento al DUP.

Il Revisore dei Conti
di Calderara di Reno

Dott. Aristide Pincelli
Ferrara, 22.11.2021
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